Progressioni Economiche — Iniziativa del Personale di

TRENTO e RSU

Il Personale e la RSU della Ragioneria Territoriale dello Stato di Trento, in merito
all’accordo sottoscritto in data 30 marzo 2016 sulle “ progressioni economiche”
all'interno delle Aree, non condivide le modalita scelte per il raggiungimento delle
nuove posizioni economiche, soprattutto laddove le medesime prevedono
I'attribuzione di un punteggio consistente legato al superamento dei test associati
alla frequenza dei corsi on-line, tenendo anche presente dei costi che le predette
modalita comporteranno.

Si evidenzia inoltre che, il previsto corso-concorso, ha per altro come oggetto
materie non previste dalle mansioni effettivamente svolte dai dipendenti, quella che
viene definita come una progressione economica assume, nel suo iter procedurale,
tutti i connotati di un passaggio fra le aree.

SI CHIEDE,

pertanto, una significativa revisione dell'accordo, che tenga nella debita
considerazione quanto gia stabilito in passato, chiediamo inoltre che queste
progressioni economiche siano garantite a tutto il personale in servizio, nessuno
escluso.
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